Показатели деятельности 
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Центр развития ребёнка – детский сад №64 «Ландыш»
2018 – 2019 учебный год
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	294 ребёнка

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	294 ребёнка

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	20 детей

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	274 детей

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	294 ребёнка / 100%

	1.4.1
	В режиме полного12 часов дня 
	294ребёнка / 100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0 человек/ 0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/ 0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек / 0%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек / 0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	294 ребёнка / 100%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	294 ребёнка /100%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	2,3  

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	26 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	21 человек / 81%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	21 человек / 81%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	5 человек / 19 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	5 человек / 19 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	16 человек / 65%

	1.8.1
	Высшая
	11 человек / 42%

	1.8.2
	Первая
	6 человек / 23 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	1 человек/ 4 %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	11 человек/ 42%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	5 человек / 19%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	7 человек / 30%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	Педагогов 

26 человек /100%

Младших влоспитателей

12 человек  / 100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	Педагогов

26 человека/ 100 %

Младших влоспитателей

12 человек /100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	20 человек/
294 человека

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,8 кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	201 кв.м.

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
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ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЁТ
ЗА 2018 -2019 УЧЕБНЫЙ ГОД

МАДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад №64 «Ландыш»

        МАДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад № 64 «Ландыш» осуществляет свою деятельность на основе:

- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

- Приказа от 30 августа 2013 года N 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования».

- Постановления Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 г. Москва "Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».

-Закона Республики Татарстан от 22 июля 2013 г. № 68-ЗРТ "Об образовании"
- Закона Республики Татарстан «О государственных языках Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан» № 1560-XII от 8 июля 1992 года.

- Постановления Кабинета Министров республики Татарстан № 1174 от 30.12.2010 «Об утверждении Стратегии развития образования в Республике Татарстан на 2010 – 2015 годы «Киләчәк» – «Будущее».

- Устава  МАДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад № 64 «Ландыш»,   утверждённого   постановлением ИК  г. НабережныеЧелны.
- Лицензии на  осуществление образовательной деятельности №7303 от 14 октября 2015 г.
Коллектив ДОУ работает по основной общеобразовательной программе ДОУ, разработанной на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования                         «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы., М.А. Васильевой, Т.С. Комаровой. Обучение детей татарскому и родному языку осуществляется по учебно-методическому комплекту (УМК), разработанному коллективом авторов: Зарипова З.М., Шаеховой Р.К., Хазратовой Ф.В.,                  Гаффаровой С.М.
Режим работы ДОУ:

МАДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад № 64 «Ландыш»  работает в режиме пятидневной рабочей недели с 6.00 -18.00.

Выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни.
В 2018 -  2009  учебном году в ДОУ функционировало 12 групп:
	Группа
	Количество групп
	Возраст детей
	Количество детей



	1 младшая группа


	1

(гр. №7)


	2-3
	20

	2 младшая группа


	3 

(гр. №1,4,9)


	3 - 4
	75

	средняя группа
	3 

(гр.№2,8,12)


	4-5
	82

	старшая группа
	3

(гр.№3,6,10)


	5-6
	67

	подготовительная к школе группа


	2

(гр. №5,11)
	6-7
	50

	ИТОГО:


	12
	2 -7
	294


Кадровое обеспечение образовательного  процесса  в ДОУ

Заведующий: Нелидина Екатерина Евгеньевна.

Старший воспитатель: Трофимова Жанна Геннадьевна.

Главный бухгалтер: Огородникова Светлана Ивановна.

Бухгалтер: Нуриева Гузелия Хайдаяровна.

Зам. зав. по ХР: Мулеева Оксана Георгиевна.

Старшая медсестра: Горбунова Елена Анатольевна.

Делороизводитель:  Абрамова Олеся Николаевна.

            Педагогический состав на 2018 – 2019 учебный  год 100% укомплектован.

             В решении поставленных годовых задач ДОУ помогал сплоченный коллектив педагогов, большая часть которых составляют специалисты с высоким уровнем профессиональной подготовки и опытом работы с детьми дошкольного возраста. В ДОУ организована система контроля, где больше используется контроль со стороны старшего воспитателя, старшей медицинской сестры, самоконтроль и взаимоконтроль.  В ДОУ сложилась определенная система работы с педагогическими кадрами по совершенствованию уровня их профессиональной подготовки, саморазвитию и самосовершенствованию. Утверждены темы по самообразованию педагогов, оформленны папки по самообразованию и педагогическому росту каждого педагога. 

ВЫВОД: администрация ДОУ создаёт все необходимые условия для повышения профессионализма и качества образования воспитанников ДОУ. Методическое сопровождение педагогов направленно на повышение их профессионального мастерства,  оказания индивидуальной помощи каждому  педагогу при прохождении процедуры аттестации и организации воспитательно – образовательного процесса. Идёт подготовка  к постепенному  переходу  и внедрению профстандарта.

         В 2018 – 2019 учебном году составлен план – график повышения квалификации и аттестации педагогов.

      В этом учебном году успешно аттестовались  4 педагога

- на высшую квалификационную категорию: 1 педагог (Халтурина Е.Е., воспитатель).

- на первую квалификационную категорию (впервые) 3 педагога (Воспитатели: Рагинова А.Р., Мясунова О.А., Хафизова Г.Н.).
Качественные изменения состава педагогических кадров за 3 года:
	Показатели
	2016 - 2017

учебный год

26 педагогов
	2017 - 2018

учебный год

24 педагога
	2018 - 2019

учебный год

26 педагогов

	С высшим образованием (чел./%)
	16 педагогов

61 %
	19 педагогов

79%
	21 педагог

81%



	С высшей категорией (чел./%)
	15 педагогов

58 %
	11 педагогов

46 %
	11 педпгогов

42 %



	С первой категорией (чел./%)


	5 педагогов

19 %
	3 педагога

12 %
	6 педагогов

23 %

	Без категории  (чел./%)


	6 педагогов

15%
	10 педагогов

42 %
	9 педагогов

35 %



	Прошли на СЗД
	2 педагога

8 %
	4 педагога

16%
	9 педагогов

35 %

	
	
	
	


       Такие неравномерные показатели связанны с тем, что педагоги в течение учебного года уволились по уважительным причинам (выход на пенсию, переезд в другой город, переход в другое ДОУ по месту жительства).

       ВЫВОД: анализ профессионального уровня педагогических кадров указывает на стабильный  уровень показателей образовательного и категорийного уровня педагогов.

     В тоже время имеется  ПРОБЛЕМА:  много педагогов без категории.

     ПУТИ РЕШЕНИЯ: в 2019 – 2020 учебном году необходимо обратить особое внимание на педагогов способных в ближайшее время повысить свой категоричный уровень, оказать методическую помощь.

Прошли курсы  повышения квалификации 2 педагога:

· Шахина Т.Ф., воспитатель (март 2019 г.)

· Трофимова Ж.Г. , старший воспитатель (май 2019 г.)

2 педагога пройдут  курсы повышения квалификации по графику в ноябре 2019 года. 

Это:

· Иванова И.В., воспитатель

· Маняпова И.В., воспитатель

             После курсов повышения квалификации педагоги успешно прошли послекурсовое тестирование в  системе «электронное образование  Республике Татарстан». Активно применяют полученные знания на практике в образовательной деятельности с детьми и взаимодействие с родителями.

          В каждой возрастной группе у педагогов имеется ноутбук, который они активно используют при проведении образовательной деятельности и мероприятий с родителями воспитанников.

           На базе ДОУ проводились следующие  методические мероприятия, такие как:

- Семинар – практикум для музыкальных руковордителей ДОУ МО №6.

- Совместный семинар – практикум для инструкторов по физической культуре и музыкальных руководителей МО №6.

- Игровой практикум для студентов НЧПК по играм Воскобовича.

- Открытый показ ООД по развитию речи для студентов НГПУ.

          В рамках сетевого взаимодействия, воспитатели: Шахина Т.Ф. и Халтурина Е.Е. успешно показали образовательную деятельность с детьми по играм Воскобовича для студентов НЧПК;  воспитатели: Коснырева Т.Г. и Терентьева Н.М.  показали открытую образовательную деятельность по речевому развитию детей для студентов НГПУ.

            На хорошем уровне  прошло совместное мероприятие с отделением пропаганды безопасности дорожного движенияч отдела ГИБДД  по г. Набережные Челны.

             Коснырева Т.Г. и Иванова И.В. транслировали  свой педагогический опыт  на республиканском семинаре в городе Елабуга.

         ВЫВОД: Таким образом была зафиксирована хорошая тенденция в трансляции и  распространение своего опыта работы, педагогического мастерства. Все запланированные мероприятия были проведены в срок. 

Основные достижения педагогов и детей за 2018 – 2019 учебный год:

        Педагоги  принимали участие в очных конкурсах  республиканского и  муниципального уровня: 

- «50 Инноваций» - участник.

- «Воспитатель года» - участник.

- «Я говорю и работаю на татарском языке» - участник.

-  «Воспитатель России» (победитель муниципального этапа).

- «Лучший сюрпризный момент на утренниках в детском саду» (лауреат).

        Так же педколлектив коллектив  ДОУ принимал участие и победил в очных конкурсах республиканского и  муниципального уровня, таких как 

- Конкурс Агитбригад» (победитель по Автозаводскому району).
- «Самый светлый детский сад» (победитель).
- «ЭКОвесна».

       ПРОБЛЕМА: Однако, пока не  удалось добиться положительных результатов в  конкурсах профессионального мастерства. 

        ПУТИ РЕШЕНИЯ: Планируем работать над данной проблемой в следующем учебном году, составлен план.

Воспитанники ДОУ:

        Воспитанники принимали участие и победили в очных конкурсах республиканского и  муниципального уровня:

- «Звездочки XXI века» - участник.

- «BabyScills» - победитель муниципального этапа.

- «Родной язык – моё брогадство» - победитель.

- «Республиканская очная Олимпиада для дошкольников «Одарёный ребёнок» - победитель.
- Республиканская очная Олимпиада для дошкольников «Юный эрудит» - победитель.

- Открытый Всероссийский вокальный фестиваль – конкурс «Чулман тургае. Жаворонок Закамья»  - лауреат.
-  Открытый Всероссийский  фестиваль «Новые горизонты» - «Юные архитекторы», тема: «Делу время, потехе час»  (победитель, Диплом II степени)

- XI  Открытый Республиканский АРТ. – фестиваль по изобразительному и дизайнерскому искусству,  номинация «Живопись», возрастная категория 5 – 6 лет  - победитель
- Муниципальный интеллектуальный конкурс «Всезнайка» - победитель.

- Всероссийский патриотический фестиваль творчества «Славься, Отечество!» - победитель.
- Муниципальный робототехнический конкурс для детей старшего дошкольного возраста «Три «Т»: Техника. Талант. Творчество», номинация «Инженерики»  - победитель.

- «Челны ТOP 13»  - победитель.
- Открытый Республиканский конкурс – выставка декоративно – прикладного творчества «Весёлая карусель» - победитель.
          В течение учебного года воспитательно – образовательная деятельность с детьми проводилась согласно ООП МАДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад №64 «Ландыш», разработанной на основе общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы», под редакцией: Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой в соответствии с ФГОС дошкольного образования.

       Приоритетными направлениями  на 2018 – 2019 учебный год были: 
-  Развитие речи детей дошкольного возраста посредством эффективных методов и приёмов;

- Совершенствование работы по ОБЖ в условиях ДОУ и семьи.
       Были  определены и поставлены следующие годовые задачи:

1.Повышение качества развития речевых навыков у детей дошкольного возраста через использование современных образовательных технологий и методов.

2.Совершенствование профессиональной компетенции педагогов по формированию у детей дошкольного возраста основ безопасности жизнедеятельности, активизация у воспитанников теоретических знаний, практических умений и навыков.

3. Использование конструкторов LEGO в разных направлениях развития воспитанников, трансляция опыта работы как базового ДОУ по теме: «Конструкторы LEGO как полифункциональное и трансформируемое средство образовательной среды в соответствии с ФГОС дошкольного образования».

4.Создание благоприятных условий для полноценного обучения каждого ребёнка государственным языкам Республики Татарстан посредствам УМК, обеспечивающее равные стартовые возможности при поступление в школу.

5. Вовлечение родителей воспитанников в образовательную деятельность, активизация и включение родителей в интересы и потребности ребёнка, развитие творческого взаимодействия, оказания практической и теоретической помощи.

       В течение всего учебного года проводились различные мероприятия с детьми, родителями и педагогами по решению поставленных задач, такие как: педагогические советы, семинары, мастер – классы. 

         Для решения поставленных задач были проведены 5 педагогических совета:

1. Тема: «Об эффективных подходах к обеспечению доступности качественного дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО» (август).

2. Тема: «Эффективное внедрение современных технологий и методов развития речи как условие для улучшения речевых навыков у детей дошкольного возраста»  (ноябрь).

3. Тема:«Формирование у воспитанников навыков личной безопасности посредством эффективных методов и приёмов»  (февраль).

4. Тема: «Конструкторы LEGO как полифункциональное и трансформируемое средство образовательной среды в соответствии с ФГОС дошкольного образования».  (март).

5. Тема: «Всё дело в шляпе….»   (май).
        Перед каждым педагогическим советом были организованы тематические проверки и смотры – конкурсы.

       ВЫВОД: все годовые задачи выполнены в полном объеме, поставлены новые цели и определенны приоритетные направления ДОУ на 2019 – 2020 учебный год.
         В тоже время были выявлены ПРОБЛЕМЫ: некоторые педагоги не умело выступают перед коллегами, плохо ориентируются в реализации ФГОС ДО, не активно занимаются самообразованием по своей теме.

       ПУТИ РЕШЕНИЯ: наметить консультации для педагогов по данной проблеме, запланировать мастер – классы и практикумы.

      Оценить динамику достижений воспитанников, эффективность и сбалансированность форм и методов работы позволяет мониторинг достижения детьми планируемых итоговых результатов освоения основной образовательной программы, реализуемой в ДОУ. 
Мониторинг качества освоения детьми основной общеобразовательной программы

за 3 года показал следующие результаты
	
	2016 -  2017

 учебный год
	2017 -  2018 

учебный год
	2018 – 2019 

учебный год

	Обследовано
	197 детей
	192 ребёнка
	195 детей

	Высокий
	136 д. – 69 %
	134 р. – 70 %
	144 р. – 74%

	Средний
	54 р. – 27 %
	55 р. – 29 %
	46 д. – 23%

	низкий
	7 д. – 4%
	3 р. – 1%
	5 – 3%


 ВЫВОД: Результаты диагностики указывают на ровный и стабильный результат работы за учебный год и положительную динамику в усвоении детьми программы.  

Мониторинг образовательной области «Физическая культура» (МКР)

 (за 3 года)

	Показатели
	2016–2017

учебный год


	      2017 –2018

учебный год
	2018 – 2019 

учебный год

195 детей

	
	начало
	конец
	начало
	конец
	начало
	конец

	Готовые (Г)
	130 д.

64, 7%
	180 д.

90,7 %
	131 р.

65,3%
	183 р.

91%


	127 д.

65%
	178 д.

91%

	Условно готовые (УГ)
	4 р. 

1,9%


	-
	68 д.

33,8%
	18 д.

9%
	66 д.

34%
	17 д.

9%

	Неготовые (Н)
	3 р.

1,4%
	-
	2 р.

0,8%
	- 
	2 р.

1%
	0 д.

0%


         Сравнительный анализ денных позволяют сделать вывод, что наблюдается положительная динамика физической готовности воспитанников. Это говорит о том, что физическое  развитие, охрана и укрепление здоровья воспитанников – одно из важнейших направлений работы детского сада. В ДОУ организован и реализуется  оптимальный двигательный режим, включающий разные виды оздоровительных упражнений, физкультурных занятий, спортивных и досуговых мероприятий. 

  При этом вся двигательная активность строится с учётом индивидуальных способностей, дифференцированного подхода при выборе физических упражнений. 

       ВЫВОД: Для дальнейшего совершенствования работы необходимо добиваться более высокого качества организации самостоятельной двигательной активности детей, обучать  детей рационально использовать имеющееся физкультурное оборудование.

        Контроль за состоянием здоровья воспитанников  лежит в основе профилактической, оздоровительной и воспитательной работы ДОУ. Уровнем физического развития и степень его гармоничности физическое развитие ребёнка оценивается путем сопоставления индивидуальных показателей (длины тела, массы, окружности грудной клетки и др.) с возрастными стандартами), уровнем сопротивляемости организма. 

              Он определяется по числу перенесенных острых заболеваний:

- если в течение года не болели или до 3 раз - хорошая сопротивляемость;

- 4 и более раза в год - часто болеющие дети - пониженная сопротивляемость.

Уровень функционального состояния организма оценивается по результатам лабораторных и инструментальных исследований (частота пульса, дыхания и др.).

           В каждой группе подобранны свои методика по оздоровительной работе с детьми, оформлены папки.  В осеннее - зимний период осуществляются мероприятия по подготовке детского организма к сезонным изменениям: прививка против гриппа, витаминотерапия, использование фитонцидов.

Особое внимание уделяется развитию двигательной активности детей, которое включает:

- занятие физической культурой 3 раза в неделю;

- оздоровительный бег;

- подвижные игры и физические упражнения в сочетании с закаливающими мероприятиями;

- утренняя гимнастика, оздоровительная гимнастика после сна, включающие дыхательные упражнения;

- спортивные игры и соревнования;

 - босохождение в помещении;

- элементы точечного массажа и пальчиковые упражнения, психогимнастика и др.

         Но имеется ПРОБЛЕМА:  не систематически проводятся оздоровительные мероприятия с детьми.

         ПУТИ РЕШЕНИЯ: разработать для каждой возрастной группы свою систему оздоровительных мероприятий, представить ее на групповых родительских собраниях.

              В целях популяризации занятий физической культурой и спортом среди воспитанников и родителей (законных представителей) , формирования здорового образа жизни в течении всего года проводилась Спартакиада между МО №6, велась кружковая работа по дополнительному образованию дошкольников «Час Здоровья» и «Малыши - крепыши».
          В рамках валеологического просвещения с детьми  проводились «Уроки здоровья», «Уроки Мойдодыра», основы безопасности жизнедеятельности.

Сравнительный анализ заболеваемости детей в ДОУ за 3 года показывает следующее:

	Показатель

	2016  г.
	2017  г.
	2018 г.

	Общая посещаемость

	78%
	80%
	78%

	Заболеваемость

	0,5
	1
	1

	Количество дней пропущенных 

1 ребенком по болезни

	1,3
	1,5
	2,3


Выполнение закона Республики Татарстан

«О государственных языках Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан»

              В этом учебном году мы продолжали работать по использованию УМК в обучении государственных языков Республики Татарстан.
УМК для обучения русскоязычных детей татарскому языку состоит из трёх проектов: 

- «Минем өем» (для средней группы), 

- «Уйный-уйный үсәбез»  (для старшей группы), 

- «Мәктәпкә илтә юллар»  (для подготовительной к школе группы). 

        Основной задачей обучения татарскому, родному языку в дошкольном возрасте является формирование первоначальных умений и навыков практического владения татарским языком в устной форме,  активизация в речи слов обозначающих предметы, признаки предметов и действия; способствовать умению составлять небольшие рассказы по серии ситуативных картинок с одним действующим лицом, сюжетной картине или из личных наблюдений ребенка.  

           Для выполнения  данных задач на образовательной деятельности использовались демонстрационный, раздаточный,  аудио и видео материалы.  В каждой группе и холлах  были оформлены  папки и стенды «Татарча сөйләшәбез» – « Говорим по – татарски»  с информацией для родителей, которые  пополнялись в течение года в соответствии с темами по каждой возрастной группе.

Результаты диагностики уровня усвоения  программного материала родного, татарского языков детьми
	
	средние
	старшие 
	подготовительные

	
	н
	к
	н
	к
	н
	к



	Кол-во детей
	71
	71
	63
	60
	49
	49

	Высокий
	22 -  31%
	28 – 39%
	22 – 35%
	27 – 45%
	23 – 47%
	28 – 57%

	Средний 
	42 – 59%
	39 – 55%
	34 – 54%
	31 – 52%
	26 – 41%
	21 – 43%

	Ниже среднего
	7 – 10%
	4 – 6%
	7 – 11%
	2 – 3%
	0 – 0%
	0 – 0%


   ВЫВОД: По результатам диагностики видны стабильные результаты, благодаря использованию УМК воспитателями в режимных моментах. 

Однако имеется ПРОБЛЕМА: в  календарном планировании воспитатели групп прописывают использование игр в свободной деятельности по своим темам, тогда как воспитатель по обучению детей татарскому языку предлагает свои темы,  что не позволяет в комплексе использовать одинаковыеигры. И мало уделяется индивидуальной работе с детьми.

ПУТИ РЕШЕНИЯ:  необходимо составить перспективное планирование тем и игр по УМК по каждой возрастной группе на учебный год для согласованной совместной работы.

          Воспитатель по обучению детей татарскому/родному языку: Назмутдинова Ф.Г. вела работу по трем направлениям: работа с детьми, с педагогами и родителями. В ходе образовательной деятельности педагоги использовали демонстрационный, раздаточный, аудио и видео материалы, интерактивные игры.

          В ходе образовательной деятельности, симпатичные герои Акбай и Мияу, в увлекательной игровой форме знакомили детей с новыми словами. Важнейшими элементами были интерактивные развивающие задания, которые вовлекли детей в тематические игры, способствовали развитию речи, словарного запаса, а главное — мотивировали к обучению татарскому/родному языкау. 

    Для педагогов и родителей проводились дни открытых дверей, где была показана  образовательная деятельность в средних, старших и подготовительных к школе группах.

         В течение года в ДОУ проводилось обучение  русскоязычных педагогов татарскому языку.

       Создана благоприятная речевая среда для детей. 

        В 2018 – 2019 учебном году укомплектована  татарская группа №4 (2 младшая). Воспитатели: Терентьева Н.М. и Сафина Г.А.  

Психологическое сопровождение образовательного процесса

            Основными направлениями работы педагога-психолога Сарваровой С.А.являются:

- психолого-педагогическое сопровождение воспитательно - -образовательногопроцесса ДОУ, экспериментальной работы;

- психолого-педагогическое сопровождение педагогов ДОУ в рамках  реализации ФГОС;

-  определение психологической готовности детей к обучению в школе;

-  развитие социальной компетентности дошкольников, педагогов;

- медико-психологический аспект охраны психологического здоровья.

            Во время протекания адаптационного периода дети находились под наблюдением воспитателей, старшей медицинской сестры и педагога-психолога. Светлана Анатольевна проводила игры, направленные на формирование эмоционального контакта с детьми, на знакомство детей, формирование доверия к воспитателю. Кроме этого, в индивидуальных встречах с родителями и детьми выявлялись особенности семейного воспитания, родители могли проговорить свои опасения, связанные с помещением ребёнка в детский сад. В группах для родителей были подготовлены папки «Психолог советует». 

         Диагностика адаптированности детей младшего возраста к условиям ДОУ, получены следующие результаты: 

Всего прошло адаптационный период 78 детей: легкая адаптация- 78 детей – 100 %. Со средней и тяжёлой  адаптацией детей не было. 

          ВЫВОД: Это говорит о слаженной работе воспитателей адаптационных групп и педагога – психолога – Сарваровой С.А.

          Большое внимание уделяется индивидуальным и возрастным особенностям и возможностям ребенка. Наблюдение и использование соответствующих методик каждой группы, определение особенностей взаимоотношений воспитателя с детьми и детей между собой позволяет определить дифференцированный подход к детям при обучении и воспитании.

            В  начале учебного года, после первичной диагностики, проводились консультации для родителей и воспитателей, в ходе которой они были ознакомлены с итогами диагностики, были разработаны мероприятия для детей, которые менее успешно справились с заданиями. В группах была проведена комплексная работа со стороны всех специалистов. 

       По результатам диагностики разрабатывались  индивидуальные планы работы с детьми, в течение  всего учебного года,  велась  коррекционная работа. 

       Для реализации коррекционно - развивающей работы использовались:  групповые и индивидуальные развивающие занятия с элементами: психогимнастики, игротерапии, сказкотерапии, информационно - комуникативных технологий. Есть положительные результаты. При сравнении полученных показателей в начале и в конце учебного года.
Мониторинг образовательных процессов в подготовительной к школе группах за 3 года
	
	2016 -  2017 

учебный год


	2017 -  2018 

учебный год
	2018 -  2019 

учебный год

	Обследовано
	53 ребёнка


	70 детей
	53 ребёнка

	Высокий
	ФЭМП: 44 ребёнка – 83%

РР: 42 ребёнка – 79%


	ФЭМП: 58 детей – 83%

РР: 55 детей – 79%
	ФЭМП: 39 детей – 73 %

РР: 38 детей – 72 %

	Средний
	ФЭМП: 9 детей – 17%

РР:11 детей – 21%


	ФЭМП: 12 детей – 17%

РР:15 детей – 21%
	ФЭМП: 14 детей – 27 %

РР: 15 детей – 28 %

	низкий
	ФЭМП: 0 детей – 0%

РР: 0 детей – 0%
	ФЭМП: 0  детей – 0%

РР: 0 детей – 0%
	ФЭМП: 0  детей – 0%

РР: 0 детей  – 0%


Итоговый результат по саду за 3 года

	
	2016 -  2017

 учебный год


	2017 -  2018 

учебный год
	2018 -  2019 

учебный год

	Обследовано
	53 ребёнка
	70 детей
	53 ребёнка

	Высокий
	43 ребёнка – 81%
	56 детей – 80%
	39 детей – 73%

	Средний
	10 детей – 19%
	14 детей – 20%
	14 детей – 27 %

	низкий
	0
	0
	0 детей – 0 %


Преемственность со школой

         Одним из важных определяющих успешности выпускников детского сада является преемственность между дошкольным учреждением и начальной школой. Ее цель – сохранение и увеличение адаптивного ресурса, минимизация школьных и внешкольных факторов риска на старте обучения в школе. Наше ДОУ  сотрудничает с СОШ №49

         На начало учебного года заключен с ними договор, составлен план взаимодействия по осуществлению преемственности в образовании. 

         Взаимопросмотры образовательной деятельности позволили проанализировать уровень подготовленности детей к школьному обучению. Совместные праздники, экскурсии способствовали воспитанию у детей положительного отношения к школе.

  Надеемся, что наши выпускники успешно продолжат обучение в школе.  
       ИТОГОВЫЙ ВЫВОД:  подводя итоги за 2018 – 2019 учебный год, можно сделать вывод, что задачи, поставленные перед педагогами ДОУ, выполнены, годовой план работы ДОУ реализован в полном объеме. Сравнительный анализ выполнения основных разделов годового плана 2018 – 2019  учебного года показывает стабильность работы и динамику развития педагогического коллектива. Годовой план работы ДОУ реализован в полном объеме.  В ДОУ используются разнообразные формы взаимодействия с родителями.
